
Bitácora de implementación



En la sección “Implementación campaña” encontrarás un kit para cada 
una de las etapas:

E1: Implementación 

E2: Activación 

E3: Reforzamiento

ENTRA AL SITIO WEB 
DE LA CAMPAÑA

ofinautas.achs.cl

#1



Ruta de la campaña

Este es el recorrido que debes seguir 
para alcanzar el objetivo de cuidar el 
cuerpo y mente de los ofinautas.

Se divide en 3 etapas o 12 semanas 
según capacidad de avance.



Recomendaciones para una 
mejor implementación

Máximas autoridades: 
Contar con ellos es clave 
ya que dando el ejemplo 
comunican que los mensajes 
preventivos corren para 
todos y que son parte 
de la filosofía de la 
organización.

Comunicaciones internas: 
Esta área podría darle 
mayor fuerza y frecuencia 
a la bajada de mensajes 
preventivos, aportando con 
ideas desde su experiencia.

Jefatura o supervisores: 
Ellos más que nadie 
conocen a sus equipos y 
podrían aportar a cómo ir 
entregando los mensajes 
de la campaña.

Sindicatos: 
Fomentan la participación y 
difusión de los mensajes.

Comité paritarios: 
Como representantes de los 
trabajadores en materia.

1 Busca aliados

La mejor forma de lograr que la 
campaña tenga repercusión y 
alcance al interior de la organización 
es buscando aliados para su 
implementación y difusión.

Convócalos y cuéntales de qué se 
trata la iniciativa, y pídeles que 
aporten desde su rol y experiencia.



Recomendaciones para una 
mejor implementación

Organiza un lanzamiento 
virtual. Convoca a los 
ofinautas de tu empresa 
para contarles el objetivo 
de esta campaña y de la 
importancia de cuidarnos 
donde sea que trabajemos.

Incorpora el logo de tu 
empresa en los emails de 
campaña. En cada una de 
las plantillas te explicamos 
cómo hacerlo.

2 Aprópiate 
de la campaña

Algunas ideas...

Si bien la campaña tiene estructura, 
nadie mejor que tú conoce las 
particularidades de las personas 
que trabajan en tu organización, 
por ende, usa esa información a 
favor de la campaña y motiva la 
participación internamente.



Identifica los canales digitales más usados en 
tu empresa (intranet, email, whatsapp, etc.)

Identifica aliados dentro de la empresa 
(jefaturas, sindicato, etc.)

Descarga el material destinado a la etapa que 
corresponda

Construye una base de datos de los ofinautas 
de tu empresa (email+celular) 
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Primeros pasos



Listos con el material,
manos a la obra

Ahora como equipo implementador tienes la responsabilidad
 de desarrollar todas las actividades preventivas de la campaña 

según lo indicado en esta bitácora.



Etapas de la campaña#2

ETAPA 1

Lanzamiento
ETAPA 2

Activación
ETAPA 3

Reforzamiento

Dar a conocer el
concepto Ofinauta

Conectar el conocimiento
de Ofinautas

Complementar la 
información y experiencia



ETAPA 1

LANZAMIENTO

ACTIVIDADES

SEMANA 1
Email lanzamiento
Email jefaturas
Encargados: Equipo implementador

Email ofinautas
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 2
GIF ¿Qué es un ofinauta?
Encargados: Equipo implementador

Stickers whatsapp
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 3
Email descarga material
Encargados: Equipo implementador

Email guía jefaturas + guía jefaturas 
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 4
Email guía ergonomía + guía ergonomía
Encargados: Equipo implementador

HERRAMIENTAS

Envía el correo 
de lanzamiento 

a todos los ofinautas 
e invítalos a participar

Comparte el gif 
con tu grupo 
de ofinautas

Entrega recomendaciones 
preventivas a través de 

stickers de whatsapp

Comparte las guías 
por correo electrónico

1  E-MAILS:
El equipo implementador debe enviar el 
correo de lanzamiento a todos los ofinautas 
de la organización. Además encontrarás un 
correo para jefaturas y/o líderes. Recuerda 
agregar el logo de tu empresa antes de 
exportar la imagen y enviarlo.

2  GIF: 
Descarga el gif animado desde la web y 
compartelo con tu grupo de ofinautas vía 
whatsapp, correo, etc.

3  STICKERS DE WHATSAPP:
Revisa aquí las instrucciones para descargar, 
instalar y compartir los stickers.

Si no sabes como crear un grupo en 
whatsapp, revisa aquí el paso a paso.

4  GUÍAS:
Cada guía tiene un correo asociado, por lo 
que debes descargar la plantilla de correo + 
guía correspondiente desde la web. Luego de 
incorporar el logo de tu organización, 
asegúrate de adjuntar la guía (PDF) en el 
correo y enviarlo a tu grupo de ofinautas.
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CONSEJOS BÁSICOS PARA JEFATURAS Y EQUIPOS

ANTES DE COMENZAR LA 
JORNADA LABORAL:

Es importante ser empático ante las 
problemáticas que surjan, promoviendo 

las redes y herramientas que tu 
organización dispone.

 
sobre las experiencias individuales
de tu equipo. 

mantén un canal de información 
rápido y masivo.

 
propuestas o soluciones que permitan 
resolver la situación.

Ten claro que al ser jefatura o parte del equipo, 

, tu equipo necesita que 

seas un buen ejemplo de seguridad, de respeto 

y que puedas mantener la calma.

 
pero también siendo un apoyo emocional para 

ellos.

Ser un referente trabajando de forma remota no es una tarea fácil, 

sin embargo, es una tremenda oportunidad de convertirnos en 



Instala Sticker Maker
(app gratuita y segura disponible en 
Play Store y Apple Store).

Listo!
Los stickers están 
instalados en tu celular.

Comparte los 
stickers en el chat
presionando el ícono      
vas menú y selecciona 
el pack de stickers de 
ofinautas. Elige la dupla 
que quieras compartir. 

Escánea el código QR 

en tu dispositivo Android o iOS 
para instalar el paquetes de stickers.

Instrucciones stickers whatsapp:
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Comparte estos códigos QR con tu grupo de ofinautas 
para que puedan descargar e instalar los stickers.

Pack de stickers 
“Ofinautas”

Pack de stickers 
“Somos los Ofinautas”



Crea un grupo de whatsapp.
Ingresa a tu whatsapp y aprieta 
“crear grupo”, agrega a tu equipo 
de ofinautas y pon como imagen 
de grupo la foto de perfil de 
“somos los ofinautas”.   

Listo!
ya tienes tu grupo de ofinautas creado.
Recuerda compartir el material de 
campaña (stickers, gifs, guías, etc.)

Instrucciones grupo de ofinautas (whatsapp)

1

2



ETAPA 2

ACTIVACIÓN

ACTIVIDADES

SEMANA 1
Email recomendaciones ofinauta
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 2
Email guías
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 3
Monólogo de seguridad
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 4
GIF El día del ofinauta
Encargados: Equipo implementador

HERRAMIENTAS

Envía el correo de
recomendaciones 

Envía el correo 
con las guías

para descargar

Comparte el gif 
con tu grupo de ofinautas

Realiza el monólogo 
de seguridad 

en línea y comparte el 
material con tu grupo 

de ofinautas
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Para terminar la actividad:

PASO A PASO:
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Revisa el material disponible en 

sobre cómo nos hemos adaptado y 

encontrado formas de trabajar mejor en casa (entrega stickers), y la 

importancia de la ergonomía y la comodidad.

 una foto del lugar donde estás en ese 
Puede ser más de una foto.

 tu espacio personal, indicando tus buenas 

prácticas, ideas y trucos caseros para cuidarte.

 de participar a otros, subir sus fotos y 

comentar sus trucos.

 
Si no hay interesados, 

 que el equipo conozca (jefes o líderes de la organización).

 

 de lo conversado por el chat.

Monólogo de Seguridad vía whatsapp o zoom/meet/teams

Este ejercicio busca replicar el espacio presencial del Diálogo de Seguridad en 

formato online.
Para ello, lo primero será:

Si realizas la actividad vía whatsapp, comunica:

ANTES DE EMPEZAR:

Crear un grupo de whatsapp llamado , agrega a tu equipo diseñamos para el grupo.
Es importante señalar el objetivo del chat y que se 

borrará al concluir la actividad.

Ten a mano una o más fotos de tu 

Es conveniente tener escritorios de personas sus buenas prácticas.

Reúne

antes de comenzar o 
al cierre de una reu de equipo a través de 
la plataforma digital que usen (sea meet, 
zoom o teams).

a

El Diálogo 

Puede ser un rato, mediante 

una conversación continua, o bien, un día completo, con una conversación más intermitente. 

Ten presente que no se extienda más allá del horario de la jornada laboral.

"Porque aquí 

, te hemos sumado a este chat con 

la intención de tener una breve conversación sobre cómo nos cuidamos 

trabajando desde casa. Tu participación no es obligatoria".
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ETAPA 3

REFORZAMIENTO

ACTIVIDADES

SEMANA 1
Email reforzamiento sitio web
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 2
Email guía familia + guía familia
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 3
Email guía vivo solo + guía vivo solo
Encargados: Equipo implementador

SEMANA 4
Email blog + cierre campaña
Encargados: Equipo implementador

HERRAMIENTAS
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Envía el correo 
de reforzamiento del 

sitio web

Envía el correo 
con las guías y el 

archivo en PDF

Envía el correo 
con las guías y el 

archivo en PDF

Envía el correo de cierre de 
campaña e invítalos a visitar 

el blog del ofinauta ACHS
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MANEJO DEL TELETRABAJO Y LA FAMILIA

, sin embargo, con una conversación diaria, 

 

,

Con ello 

 

t

MANEJO DEL TELETRABAJO Y EL AISLAMIENTO SOCIAL

Las redes sociales, videollamadas, llamadas 

telefónicas nos 
 con 

Opta por videollamadas o incluso puedes 

 como reuniones sociales virtuales con 

grupos de amigos, juegos en línea, ver series o películas en 

simultáneo o videollamadas para jugar, siendo también un apoyo 

 y toma una acción online para generar, profundizar, retomar o crear 

Un distanciamiento físico 
 porque todos los seres 

humanos necesitamos contacto con otros.



www.achs.cl

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) 




