MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

APRUEBA “PROTOCOLO DE VIGILANCIA
PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
el EXPUESTOS A COXIELLA bURNETH (AGENTE
BIOLOGICO FIEBRE Q)"

EXENTA N° 402
cantiaco, 09 MR 2018

VISTO: estos antecedentes; lo dispuesto en el
D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto ley N° 2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el
D.F.L. N° 725, de 1967, Cddigo Sanitario; en la ley N° 16.744 que Establece Normas sobre
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales; en el decreto supremo N° 594, de
1999, del Ministerio de Salud, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo; en el decreto supremo N° 101, Reglamento para la
aplicacién de la ley N® 16.744, y decreto supremo N° 109, Reglamento para la Calificacién
y Evaluacidn de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, ambos de 1968,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de Ia
Contraloria General de la Republica; v

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 65 inciso 1° de la ley 16.744 dispone
que al Ministerio de Salud le corresponde la competencia general en materia de
supervigilancia y fiscalizacion de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de
trabajo, cualquiera que sean las actividades que en ellos se realicen. Luego, su inciso 3°
agrega que le corresponde, también a este Ministerio, la fiscalizacidon de las instalaciones
meédicas de los demas organismos administradores de la ley, de la forma y condiciones
como tales organismos otorguen las prestaciones médicas y de la calidad de las
actividades de prevencién que realicen.

2.- Que, el articulo 72 letra g) del decreto supremo N°
101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, prescribe que, en caso de
enfermedad profesional, el organismo administrador debera incorporar a la entidad
empleadora a sus programas de vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en
ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los
trabajadores alguna enfermedad profesional.
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10.- Que, en mérito de lo anterior y en uso de las
facultades que confiere la ley, dicto |3 siguiente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE el “Protocolo de Vigilancia para
Trabajadores y Trabajadoras expuestos a Coxiella burnetii (agente bilégico de Fiebre
Q)", documento que consta de veintisiete (27) paginas, que se entiende formar parte
integrante de la presente resolucién.

2.- El original del protocolo que se aprueba por el presente
acto administrativo, debidamente visado por el Sr. Subsecretario de Salud Publica, se
mantendra en el Departamento de Salud Ocupacional de la Division de Politicas Publicas
Saludables y Promocidn de este Ministerio.

3.- Publiquese la presente resolucién y el protocolo que se
aprueba mediante ella en la pagina web del Ministerio de Salud, www.minsal.cl,
correspondiéndole a la Division de Politicas Publicas Saludables y Promocidn la
responsabilidad de dicha publicacién, debiendo velar por su estricta concordancia con el
texto original aprobado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

;N CASTILLO TAUCHER
MISTRA DE SALUD

DISTRIBUCION

- Gabinate Ministra de Salud

- Gabinete Subsecretaria de Salud Publica

- Organismos Administradores de Ja ley N® 16.744

- SEREMI de Satud del pals (15)
Division de Politicas Puablicas Saludables y Promocién
Divisidn Juridica
Oficina de Partes
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