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Somos un equipo
de profesionales de
distintas
especialidades que
junto a DEKRA

implementamos
metodologias de
clase mundial para
fortalecer la
seguridad en las
organizaciones
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Queremos contribuir

e Fortaleciendo cambiosa e Generando procesos e Aplicando buenas
travésdeintervencion | sustentablesenel . practicas anivel
enculturayliderazgo | tiempo ' mundial

DEKRA ayuda a alcanzar estandares de clase mundial en
seguridad mediante:
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Alinear alas personas, . Disciplinaen
procesosy metricas . implementacion.
parareducirla . Investigaciény
exposicionariesgos en . desarrollo,einnovacion

ellugardetrabajo



seguro
El modelo con el que hemos estado operando ha permitido que D DEKRA @ laboral
transformemos el mundo de la sequridad

e Altoliderazgo

e Mandos medios/Supervisores

Liderazgo
Sistemas de apoyo a la seguridad Cu.ltur.a Sistemas organizacionales
organizacional
e Politicasy procedimientos e Reclutamientoyseleccion
e Normativayreglas e Desarrolloorganizacional
e Programas e Confiabilidad del desempefo

. . humano
Maquinarias/

equipos

Interfaz de trabajo

Acciones Procesos
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Focos de nuestro trabajo

Liderazgo

Las licencias de metodologias
DEKRA son exclusivas de uso
Achs en Chile
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LDI™(Leadership Diagnostic Instrument) + Infield Coaching

Diagndsticoy coaching deliderazgo enseguridad

Desarrollo de estilo de liderazgo transformacional en seguridad a través de un diagnostico 360° con foco enlas
mejores practicas de liderazgo en seguridad mundialy segeneraun plande coachingindividual.

Lideres ejecutivos, gerentes *6 meses Ayudaaloslideres delaorganizacién adirigir
y/osubgerentes referencial laseguridady la cultura en sus organizaciones
SafeAlign™

Alineamiento enseguridad parasupervisores

Entrenamiento asupervisores en actividades criticas de seguridad que ayudan ainfluenciar la cultura
organizacionalatravésdetalleresy coaching.

Supervisoresy mandos
medios delaorganizacién

*8 meses Ayuda asupervisores a tener un foco proactivo
referencial en las personas y un clima positivo de seguridad

Leading with Safety™

Liderando conseguridad

Taller quesensibilizay desarrolla habilidades deliderazgo en seguridad paralos lideres.

Gerentesy
subgerentes

8 horas Version resumida Generaun plan de accion para cadalider
referencial | de4hrs con compromisos en seguridad

(*)Eltiempo dependedelaplanificacién conel clientey los nimeros desitios aimplementar Volver )
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Focos de nuestro trabajo

OCDI™ (Organizational Culture Diagnostic Instrument)

Instrumento dediagndstico de cultura

0o0o0—
HW“W: Diagnodstico que mide la cultura organizacional y como ésta apoya alaseguridad.
Implementado por mas de 2800 organizaciones entodo el mundo.

C u It u ra & Todalaempresaositio detrabajo (planta/faena)
organizacional

*2 meses referencial

Permite tener resultados propios dela cultura,
compararlos con el benchmark mundial y generar
estrategias que permitan su desarrollo

Las licencias de metodologias
DEKRA son exclusivas de uso
Achs en Chile

(*) Eltiempo dependedela planificacién conel clientey los nimeros desitios aimplementar Volver 6
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Focos de nuestro trabajo D DEKRA @ jaboral
EBS™ (Exposure based Safety)

Seguridad basada enlaexposicion

Estrategia de cambio enseguridad para mitigar exposiciones relacionadas a procesos, comportamientosy
condiciones,atravésdelaobservacion conductualy el uso de analisis de datosy neurociencias parala
comprensiondel comportamiento.

(] (] Todoslosnivelesdela *8 meses Gestiona comportamientos criticos, condiciones deriesgo
organizacion referencial y desarrolla habilidades de observacion, retroalimentacion
/ parauna efectiva mitigacion de exposiciones

Inte rfaz BCR™ (Brain Centric Reliability)

Confiabilidad del desempeno humano

[
d e t ra b aj O Modelo basado enlas neurociencias que permite comprendery gestionar los errores humanos generados por el

cerebro.

(Control exposiciones Todala empresaositio de 1 mes Serie de workshop para altos ejecutivos, mandos medios
’

trabajo (planta/faena) 22 eferencial v equipos de prevencién deriesgos, que permite generar
com orta m ientOS) planes de accién enfocados en controlar los peligros
y p centrados en el cerebro

SIF™ (Several Injuries and Fatalities)

Estrategia paralaprevenciéndelesiones gravesy fatales (LGF)

Proceso que permite gestionar las lesiones gravesy fatales dela organizacion, reconocer el grado de
vulnerabilidady asesorarlos enlaimplementacion de estrategias de mitigacion parareducir las exposiciones que

Las licencias de metodologias puedan causar unalesidén grave o fatal.
DEKRA son exclusivas de uso Toda laempresa ositio de 0 meses Educay entrena al alto liderazgo sobre el nuevo
Achs en Chile trabajo (planta/faena) referencial paradigma en el control delas lesiones graves y fatales

(LGF). Seestimaunindice de exposiciona LGFy se
fortalece el proceso de Verificacion de Controles Criticos

(*)Eltiempo dependedelaplanificacion conel clientey los nimeros desitios aimplementar Volver 7



El impacto al trabajar
con nuestra
Consultoria Estratégica
sera significativo

{} _412%

Enreducciénanual adicional
deaccidentesdetrabajoyde
dias perdidos en los primeros
4 anos postimplementacion

@ +l°pt

Deaumentoenclimalaboral

$o

Alterceranodeimplementada
lametodologiadelesiones
gravesy fatales SIF (serious
injuries and fatalities)

(+450

Organizaciones han
implementado las
metodologias

+30 %

Demejoraenindicadoresdel
negocio declaranloslideres
que hanimplementado estas
metodologias (contribuyen a
la precisionenlaejecucionno
solode prevencion)

2+8.600

Altos directivos hantrabajado
ensuliderazgo enseguridad
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Mejoras en eldesempefio Global del Negocio
MejorasenelClimaLaboral
Aumento enelcompromisodelaspersonas

Mejoras enlaProductividad

DisminucidondelaRotaciony el Ausentismo

2 +650M"

Trabajadores impactados porla
aplicacion de metodologias de DEKRA

:
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Opiniones de nuestros clientes D DEKRA @ laboral

“Este modelo ha permitido instalaruna cultura“analitica”y “propositiva” apalancando mejores practicas
AGROSUP| vinculadas alaoperacion,generandoinnovaciony mejora continua”

Felipe Graell/ Gerentedelas Plantas de Alimentos Agrosuper

“Logramos cambiarlaestructuradelasactividades de seguridad, generando un mayor compromiso de
E LUMI partedetodoslos gerentes enapoyarlas actividades del proceso, eso en mineria es unlogro dadaslas
I_ COPPER CORP exigenciasy velocidad dela produccion”

Jorge Piflana/Gerente Mina Caserones Minera Lumina Cooper Chile

“Decidimos trabajar con el areade Consultoria Estratégica ACHS, porque era necesarioinstalarunacultura
o deseguridad enlasempresasdelgrupoy tomar consciencia de que como lideres, somos responsables de
\) kd m tantas vidas humanas desde el punto de vista ético, moral como profesional,independiente del nivel de
EMPRESAS liderazgo en el que nos encontremos".

Fernando Leon/Presidente de Empresas KDM



Casos de éxito: Importante impacto para nuestros clientes

(ontinental %

Continental redujo un 85% los
accidentes en S anos

Logré unrecord histérico de mas
de un ano sin accidentes

Alcanzérecord en dos periodos
consecutivos de produccion

Softyao

INNOVANDO PARA TU CUIDADO

CMPCSoftysredujoun 80%los
accidentes en 6 anos

Mejorasignificativaen el
climalaboral

Fortalecio el hacersecargoenla
seguridad por partedelos
lideresy colaboradores
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KOMATSU

Komatsu Cumminsredujoun32%
elindice de frecuenciay un53%
elindicede gravedad

Laseguridad quedd enlaagenda
deloslideres através de una
vision unica

Fortalecio el trabajo en equipo
entrelasareasylasunidadesde
negocio por seguridad
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También confian en nosotros
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