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TALLER DE SEGURIDAD EN
PACKING DE CENTRALES
FRUTICOLAS

ESTE TALLER HA SIDO
DISENADO ESPECIALMENTE
PARA USTED
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INTRODUCCION

Este taller ha sido disefiado por la Asociacion Chilena de Seguridad
dentro del contexto del Programa de Buenas Practicas Agricolas, con
el proposito de establecer los requisitos de seguridad como un aporte
a los esfuerzos de mantener el liderazgo en la produccion y exportacion
de frutas de calidad y seguras para el consumidor, en un marco de
cuidado con el medio ambiente y salud de los trabajadores.

Especificamente se pretende ayudar a los trabajadores de Packing en
Centrales Fruticolas a entender el problema de seguridad en las
labores realizadas, de manera que puedan:

» Reflexionar por qué ocurren los accidentes.

» Reflexionar sobre las contradicciones entre el «decir» y el «hacer»
en seguridad.

* Reflexionar sobre la criticidad de los riesgos para identificar aquellos
gue tienen potencial para generar accidentes graves.

« PARTICIPE ACTIVAMENTE

« COMPARTA SUS EXPERIENCIAS
ADQUIERA COMPROMISO

RECUERDE:

LAS DECISIONES DE SU
SEGURIDAD LAS TOMA USTED
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ANALISIS DEL CASO
DE ROSA

Rosa estaba destrabando una fruta mientras la correa transportadora
estaba en movimiento. Maria, compariera en la linea, al darse cuenta
de la situacion le dice a Rosa que al realizar el trabajo de esa manera
se expone a sufrir un atrapamiento de manos con graves consecuencias.

1. Seleccione larespuesta que usted cree que le da Rosa a Maria,
ante la informacién entregada.

a. Gracias por entregarme esta informacion que me
permitird evitar una lesion.

b. jTe crees jefa!

c. ¢Por qué te metes en lo que no te importa?

L UL

2. ¢Cual es lacreenciaintima que comparten las personas
al repetir este acto incorrecto de destrabar una fruta
mientras la correa esta en movimiento, creando una
probabilidad de dafio para sus manos?

a. Enrealidad, al destrabar una fruta con la correa en
movimiento, estoy creando una probabilidad de
accidentarme.

b. Los accidentes les suceden a los demas.
c. Cbémo voy a tener tan mala suerte que me ocurra a mi.

d. Silo he repetido tantas veces y no me ha pasado nada,
No creo que exista el riesgo de atrapar mis manos.

L LU L
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TRABAJO DE GRUPO
.POR QUE OCURREN
LOS ACCIDENTES?

Conteste cada una de las siguientes afirmaciones:
3 Totalmente de acuerdo

2 Parcialmente de acuerdo

1 Totalmente en desacuerdo

Calificaciodon

1. La mayoria de los accidentes
son generados por las
condiciones del lugar de trabajo.

2. Los accidentes del trabajo
ocurren porque los supervisores
no atienden las sugerencias de
los trabajadores.

3. Los accidentes del trabajo
ocurren porque los trabajadores
no hacen caso de las
instrucciones de sus
supervisores.

4. Los accidentes en el lugar de
trabajo ocurren porque los
trabajadores toman decisiones
equivocadas que crean riesgos.

5. Los accidentes del trabajo
ocurren por la repeticion de actos
incorrectos.
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CONCLUSIONES
DEL TRABAJO DE
GRUPO

1. La mayoria de los accidentes ocurren por consecuencia
de comportamientos humanos.

2. Ejecutivos, supervisores y trabajadores no valorizan
suficientemente la seguridad, por esta razén se le da
atencion insuficiente.

3. La seguridad es un valor personal que se adquiere y se
aplica a través de decisiones y comportamientos.

TENGA SIEMPRE PRESENTE

USTED DECIDE SI VALORIZA O NO
SU SEGURIDAD, LA DE SU FAMILIA
Y LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.
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COMPORTAMIENTOS
PERMISIVOS

¢ QUE SON LOS COMPORTAMIENTOS
PERMISIVOS?

LOS COMPORTAMIENTOS PERMISIVOS DE EJECUTIVOS,
SUPERVISORES Y TRABAJADORES LOS TENEMOS QUE
ENTENDER COMO AQUELLOS QUE SE DEBEN OMITIR Y
PERMITIMOS QUE SE LLEVEN A CABO Y AQUELLOS QUE
DEBEMOS REALIZAR Y QUE PERMITIMOS QUE NO SE
REALICEN.

¢, QUE ES LO QUE ESPECIFICAMENTE
PERMITIMOS?

COMPORTAMIENTOS DE EJECUTIVOS, SUPERVISORES Y
TRABAJADORES QUE PERMITEN LA GENERACION Y
REPETICION DE ACTOS INCORRECTOS.

COMPORTAMIENTOS DE EJECUTIVOS, SUPERVISORES Y
TRABAJADORES QUE PERMITEN LA GENERACION Y
PERMANENCIA DE CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS.
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CONCEPTO DE
CRITICIDAD

COMPORTAMIENTOS PERMISIVOS
CRITICOS

Se debe entender como comportamientos permisivos criticos
aquellos que permiten la repeticion de actos incorrectos
y la permanencia de condiciones inseguras que tienen el
potencial de generar accidentes graves y fatales.

TAREAS Y EQUIPOS CRITICOS

Son aquellas tareas y equipos en los cuales se pueden
generar comportamientos permisivos criticos.

REFLEXION

SE DEBE IDENTIFICAR AQUELLAS TAREAS
Y EQUIPOS QUE PUEDEN GENERAR
COMPORTAMIENTOS CON

CONSECUENCIAS DE ACCIDENTES
GRAVES Y FATALES.
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TRABAJO INDIVIDUAL
COMPORTAMIENTOS
PERMISIVOS Y RIESGOS
ASOCIADOS

Riesgo Asociado
Lesion Probable y Tipo de Accidente

1. Permitir usar ropa de trabajo
suelta.

2. Permitir hacer bromas
mientras utiliza la corchetera
neumatica.

3. Permitir tensionar
excesivamente la huincha
metalica al ensunchar.

4. Permitir bajar corriendo las
escaleras.

5. Permitir pasar por debajo de
las lineas de produccion.

6. Permitir levantar cargas
esforzando la espalda.

7. Permitir introducir las manos
en la correa transportadora
mientras se encuentra en
movimiento.
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LA PROBABILIDAD
EN EL ACCIDENTE

¢ CUALES SON LAS CONSECUENCIAS PROBABLES DEL

ACCIDENTE?
Las consecuencias probables que puede sufrir un trabajador al repetir
un comportamiento no son predecibles, ya que pueden ir desde una
contusioén leve hasta sufrir una lesion incapacitante grave o la muerte.

¢ QUE TRABAJADOR PUEDE SUFRIR EL ACCIDENTE?
Responder a esta pregunta es imposible, ya que cualquier trabajador
que repita un comportamiento permisivo puede sufrir un accidente con
consecuencias graves y fatales.

¢ CUANDO OCURRIRA EL ACCIDENTE?
Determinar cuando ocurrird un accidente es imposible; puede ser hoy,
mafiana, en un mes, en un afo, en varios afos, las probabilidades
son infinitas y no se pueden predecir.

REFLEXION

DEBEMOS TENER SIEMPRE PRESENTE QUE NOSOTROS AL
PERMITIR QUE SE REPITAN LOS ACTOS INCORRECTOS Y
SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INSEGURAS, ESTAMOS
GENERANDO LA POSIBILIDAD CIERTA DE LA OCURRENCIA
DE UN ACCIDENTE, CUYAS CONSECUENCIAS NO PODEMOS
PREDECIR, PERO QUE SI PODEMOS EVITAR AL CONTROLAR

ESTOS COMPORTAMIENTOS PERMISIVOS.
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TRANSITO EN LA
PLANTA

Riesgos

. Caida de escaleras.

. Caida a mismo nivel.

. Atropellamiento por gruas horquilla.

Comportamientos Correctos

. No correr por los pasillos.

. Estar atento al transito de graas horquilla.
. No bajar ni subir corriendo las escaleras.
. Evite pasar por derrames de agua.
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OPERAR EL
VACIADOR

»  Atropellamiento por la grda horquilla.

Riesgos

. Golpes en manos y pies por bines.

. Atrapamiento al introducir las manos al vaciador.

Comportamientos Correctos

»  Estar atento al transito de graas horquilla.

« Al sacar el bin vacio use guantes y zapatos de seguridad.

. No intervenga el vaciador, cualquier problema eléctrico o mecanico
comuniquelo de inmediato a su supervisor.

. «Nunca» introduzca las manos en el vaciador.
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LAVADO CON AGUA
Y FUNGICIDA

Riesgos
. Caida de la escalera del equipo.
. Atrapamiento en el equipo.

Comportamientos Correctos
. Suba y baje con cuidado la escalera del equipo.
. Verifigue que la goma antideslizante esté en buen estado.

. Jamas introduzca las manos en la correa transportadora cuando

esté en movimiento.
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SELECCION EN LA
LINEA

»  Atrapamiento en rodillos en movimiento y en los puntos de pellizco.

Riesgo

Comportamientos Correctos

 Use permanentemente la cofia cubriendo todo el cabello.
» Use ropa ajustada al cuerpo para evitar atrapamientos.
* No use anillos ni joyas en las manos.

e Jamas introduzca las manos en la linea con los rodillos en

movimiento.
iProteja sus manos de atrapamientos!
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EMBALAJE TOMBOLA
Y EMBALAJE CINTA

Riesgo

. Atrapamiento en cadenas transportadoras y rodillos.

T

. Use ropa ajustada al cuerpo para evitar atrapamientos en cadenas

Comportamientos Correctos

transportadoras y rodillos.
. No use anillos ni joyas en las manos.
. Manipule las cajas sobre la cadena transportadora, manteniendo

Sus manos protegidas para evitar atrapamientos.
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TIMBRADO Y TAPADO
DE CAJAS

Riesgos

. Heridas punzantes en dedos, manos y piernas.
. Atrapamiento en la cinta transportadora.

. Golpes en los pies por caida de cajas.

Comportamientos Correctos

. Mantenga siempre su concentracion al manipular la corchetera
neumatica.

. Use ropa ajustada al cuerpo.

. Use sus zapatos de seguridad.

. No use joyas ni anillos en las manos.
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ARMADO DE
PALLETS Y
ENSUNCHADO

Riesgos

. Heridas punzantes por corchetes.

. Heridas cortantes por huincha metélica.

. Golpes violentos por huincha metéalica que se corta.
. Golpes a los pies por cajas que se caen.

".- .

=P

g

Comportamientos Correctos

. Evite movimientos bruscos o violentos al manipular huincha
metalica.

. Evite tensionar excesivamente la huincha, pues se corta y chicotea.

. Arme bien el pallets para evitar caidas de cajas.

. Use siempre sus guantes y zapatos de seguridad.

16 ACHS



C.C.C. Control de Comportamientos Criticos

NORMAS MINIMAS
DE HIGIENE
PERSONAL

Se considerardn como minimas las siguientes normas de higiene:

e  Tener las manos limpias.

* Usar cofia 0 malla para el pelo.

*  Usar delantal manipulador o cotona limpios.

* No usar aros, collares, etc.

* Mantener las manos limpias y las ufias cortas.

e Encontrarse en buen estado de salud. (Avisar cuando de encuentre
enfermo).

* No tener cortes o heridas.

e No comer, fumar ni mascar chicle durante el trabajo.
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RECUERDA...

... TU seguridad depende de tus
decisiones y comportamientos

Controle sus Comportamientos
Permisivos

18 ACHS



C.C.C. Control de Comportamientos Criticos

Notas
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LUGARES DE INFORMACION ACHS
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