INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES CON CONSECUENCIA FATAL / MAYO 2016

INTRODUCCION

Informativo mensual que tiene por objetivo informar respecto a los accidentes con consecuencia fatal ocurridos en el mes y entregar recomendaciones a las empresas adheridas. Esto se
enmarca de acuerdo a lo regulado por la SUSESO mediante la Circular N°2.611.

Tipo Accidente DESCRIPCION CAUSAS RECOMENDACIONES
Trabajador se encontraba bajo equipo trineumatico efectuando - . .
L = L . . Reforzar Procedimiento de Trabajo Seguro en la mantencién de
. . labores de mantencién junto a un compafiero, este Ultimo se|Hasta el momento no ha sido posible establecer causas, ya que no ha|, . - o N L .
1 Atricionamiento o . < . ’ . . X trineumatico, especificamente en la disposicion de superficies de
desestabiliza aplastando a ambos trabajadores y causandoles la|sido factible entrevistar a testigos presenciales del hecho ]
trabajo adecuadas para estas labores.
muerte en el lugar.
Trabajador se encontraba bajo equipo trineumatico efectuando L : -
o o L . . Reforzar Procedimiento de Trabajo Seguro en la mantencién de
. . labores de mantencién junto a un compafiero, este Ultimo se|Hasta el momento no ha sido posible establecer causas, ya que no hal, . - o . . .
2 Atricionamiento - . P . " . . X trineumatico, especificamente en la disposicion de superficies de
desestabiliza aplastando a ambos trabajadores y causandoles la|sido factible entrevistar a testigos presenciales del hecho ;
trabajo adecuadas para estas labores.
muerte en el lugar.
Establecer procedimiento de trabajo para el retiro de material apilado,
: et Trabajador sufre caida a distinto nivel, desde una altura de 2,30 considerando, a lo menos, las responsabilidades, funciones y
Caida a distinto h ) P ) e
3 Nivel metros, momentos en que realizaba tareas de manejo manual de|Planificacién inadecuada del trabajo. prohibiciones.
Ive carga, golpeandose la cabeza contra el suelo Realizar capacitacion “Précticas seguras para el almacenamiento en
altura” a todos los trabajadores involucrados en estas tareas.




