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REGULACIONES PARA
EL TRABAJO ADOLESCENTE

¢QUE DEBE HACER EL EMPLEADOR
SI CONTRATA A UN ADOLESCENTE?

Informar los riesgos laborales al trabajador
adolescente e incluir la capacitacion necesariay
adecuada para su edad.

Llevar un control estricto del cumplimiento por
parte del adolescente del trabajo seguro.

Evaluacion del puesto de trabajo. Antes de

la incorporacion del adolescente o cada vez

que cambien las condiciones de trabajo, el
empleador debera hacer una evaluacion para
determinar los riesgos a los que estara expuesto
y tomar las medidas correctivas de prevencion.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones
escolares del adolescente. EL empleador debe
exigir un certificado de matricula de alumno
regular o la licencia de egreso a la ensenanza
media antes de hacer la contratacion.

Elaborar una jornada laboral. El certificado
escolar deberd indicar horarios escolares, para
compatibilizarlos con la jornada que se pacte .
con el trabajador.

Registrar contratos. Es necesario registrar los
contratos de los trabajadores adolescentes en

la Inspeccion del Trabajo, dentro del plazo de 15
dias contados desde la incorporacion del menor
(se debe hacer lo mismo si el trabajador se retira
de la empresal).

LAS LABORES QUE SON CONSIDERADOS

PELIGROSOS PARA LOS ADOLESCENTES SON: | | - fiscalizacin a los

Garantizar proteccion de salud y seguridad. Un Trabajos que se desarrollen a la intemperie  : empleadores la realiza
adolescente no puede realizar las actividades sin la debida proteccion. : la Direlccién .del Trabajo
prohibidas en el Reglamento [trabajos Trabajos en condiciones de aislamiento. Ydemas entidades -
considerados como peligrosos) en su lugar de fiscalizadoras, para verificar

Trabajos que impliquen poner en riesgo la
salud mental del menor, tales como tareas
repetitivas con apremio de tiempo y de alta
exigencia.

si el empleador cumple
todas sus obligaciones. Si no
lo hace, se le aplicaran las

: sanciones que correspondan
Trabajos en donde no existan las condiciones : conforme a la ley.

sanitarias basicas adecuadas, o las medidas

de higiene y seguridad necesarias que

afecten la salud del menor.

trabajo. Se debe garantizar la proteccion de su
salud y seguridad, o una supervision directa de
la actividad a desarrollar.
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