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El Líder del SG se encarga de liderar la implementación y mantención del Sistema de Gestión ACHS en la entidad empleadora, de acuerdo con la normativa y legislación vigente, cumpliendo con las siguientes funciones y responsabilidades:
· [Gestionar la implementación, seguimiento y mantención del Sistema de Gestión]
· [Proponer la Política de SST de la entidad empleadora y solicitar su aprobación por parte de la alta dirección]
· [Proponer los objetivos de SST de la entidad empleadora y solicitar su aprobación por parte de la alta dirección]
· [Coordinar con la alta dirección la asignación de responsables para cada proceso del sistema de gestión]
· [Monitorear que los roles designados cumplan con sus funciones y responsabilidades]
· [Liderar la implementación del proceso de auditoría interna]
· [Liderar la implementación del proceso de medición y seguimiento]
· [Solicitar a los distintos responsables, la información de la implementación de los procesos con la finalidad de analizar el desempeño de estos y preparar el proceso de la revisión por la dirección]. 
· [Liderar la implementación del proceso de revisión por la dirección]
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