seguro

¢A que agentes de riesgos nos exponemos en el trabajo? laboral

AGENTES FISICOS
Son aquellos que pueden causar lesiones
fisicas, como golpes, cortes, quemaduras o
exposicion a radiaciones. Algunos ejemplos de
agentes fisicos son los objetos en
movimiento, las temperaturas extremas, los
ruidos fuertes entre otros. El ruido por
ejemplo puede causar hipoacusia.

AGENTES QUIMICOS
Son aquellos que pueden causar
intoxicaciones, alergias o enfermedades
crénicas. Algunos ejemplos de agentes
quimicos son los solventes, los metales
pesados, los pesticidas y los humos
industriales entre otros. La silice por ejemplo
puede causar silicosis.

AGENTES PSICOSOCIALES
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ejemplos de agentes psicosociales son
el exceso de trabajo, la falta de control
sobre el trabajo, el acoso laboral y la
violencia laboral.

trastornos visuales, y otros
problemas de salud. Por ejemplo

AGENTES BIOLOGICOS
Son aquellos que pueden causar infecciones,
enfermedades o alergias. Algunos ejemplos
de agentes bioldgicos son los virus, las
bacterias, los hongos y los parasitos. La Fiebre
Q o la tuberculosis son algunos ejemplos de
este tipo de agentes.

Responsabilidades y medidas preventivas:

Es responsabilidad de todos los integrantes de la organizacion, tomar medidas que permitan mitigar y controlar la
exposicidn a estos agentes de riesgos.

Principales responsabilidades de los Empleadores:

v’ Evaluar los riesgos en el trabajo y tomar medidas para prevenirlos.

v' Tomar medidas necesarias para prevenir los riesgos y difundir estas a sus trabajadores.
v Generar procedimientos de trabajo seguro en funcién de los riesgos presentes.

v’ Capacitar a sus trabajadores sobre los riesgos y las medidas de prevencion.

v Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal necesarios.

v Informarse sobre la normativa vigente.

v Implementar los protocolos y guias MINSAL existentes para los agentes que le apliquen.

Principales responsabilidades de los Trabajadores:

Conocer los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo.

Informar a su empleador de cualquier riesgo que observe.

Cumplir con las medidas de prevencion establecidas por su empleador.

Utilizar los elementos de proteccién personal proporcionados.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad establecidos en su empresa.
Informar a su empleador de cualquier riesgo que observe.

ANENENENENEN

Las Mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de seguridad social (www.suceso.cl)




