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FICHATECNICA

Registro sobre accidentes del trabajo, enfermedades

profesionales vy estadistica de SST
Decreto N°44/2023 del Ministeriodel Trabajoy Prevision Social.

La entidad empleadora tiene la obligacion de
llevar el registro sobre accidentes del trabajo y
de enfermedades profesionales y la estadistica

de seguridad v salud en el trabajo segun lo ’
establecido en el Decreto Supremo N° 44 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. L -~

Las entidades empleadoras obligadas a contar con
Departamento de prevencion de riesgos, deberan
mantener actualizados los siguientes registros:

1. Registro de todos los incidentes o sucesos peligrosos que
ocurran en los lugares de trabajo, debiendo indicar, a lo menos,
el lugar, fecha y hora de su ocurrencia; los nombres de las
personas involucradas; una breve descripcion del incidente o
suceso; la identificacion de sus causas; y las acciones correctivas
recomendadas para prevenir larecurrenciade cualquierincidente
similar.enelordensefialado.

2. Registro de todos los accidentes del trabajo, de trayecto y enfermedades profesionales, indicando, al menos,
la fecha del accidente o de la calificacién de la enfermedad, nombre y sexo de la persona accidentada o con una
enfermedad profesional, lugary descripciéndel accidentey el relato delos hechos.

3. Registrodelas personastrabajadorasenvigilanciadelasalud en el respectivo organismo administradordelaley
N°16.744, el que deberaindicarelnombre dela persona, funcién, tipo de vigilancia médica, fechas en quesele han
realizado los examenes o chequeos médicos.

4. Tasade accidentabilidad por accidentes del trabajo, que corresponde al nimero de accidentados por cada cien
personastrabajadorasenun periodo quesedefinaqueno puedesersuperioraun afio calendario.

S. Tasamensual de frecuencia, que corresponde al nimero de lesionados por millén de horas trabajadas por todas las
personastrabajadoras delaentidad empleadoraen el periodo considerado.

6. Tasasemestral de gravedad, que es el nimero de dias de ausencia laboral de los lesionados por cada millén de
horastrabajadas por el total de personastrabajadoras en el periodo considerado.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porlaSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) Call Center 600 6002247 - www.achs.cl
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Las entidades empleadoras no obligadas a contar con Departamento de prevencion de riesgos,
deberan mantener actualizados a 1o menos los siguientes registros:

Registro detodos los accidentes del trabajo, de trayecto y enfermedades profesionales, indicando, como minimo,
el nombre de la persona accidentada o diagnosticada con una enfermedad profesional, sexo, lugar y descripcién
delaccidenteyelrelatodelos hechos.

Tasaanual deaccidentabilidad por accidentes del trabajo.

Este registro debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

v

Llevarseconresguardo alainformaciénde caracter sensible o confidencial delas personastrabajadoras o personas
involucradas.

Para calcular la tasa de accidentabilidad, se dividira el nimero de accidentes del trabajo ocurridos en el periodo
definido por el total de personas trabajadoras de la entidad empleadora del mismo periodo, debiendo el resultado
multiplicarse por cien.

Para calcular la tasa semestral de gravedad, al tiempo de ausencia al trabajo deberd agregarse el niimero de dias
necesarios de acuerdo con las tablas internacionales para valorar las incapacidades permanentes y muertes que
sefialeel Instituto de Salud Publica.

Sedebeincluir en el calculo delastasas de frecuenciay de gravedad, los lesionados cuya ausencia al trabajo hayasido
igual o superiorauna jornadanormal.

Los registros deberan ser diferenciados por sexo sobre la exposicion a los distintos agentes o factores de riesgos
laborales, los accidentes del trabajo y enfermedades profesionalesy las personas trabajadoras sujetas a vigilancia
delasalud.

La estadistica juega un papel esencial en la gestion y mejora continua de Ia SST, ya que proporciona datos
claros v objetivos sobre los incidentes, accidentes v enfermedades profesionales, permitiendo a los
responsables de SST tomar decisiones basadas en hechos y no en suposiciones.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas porlaSuperintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) Call Center 600 600 2247 - www.achs.cl



