Estatutos
Asociacion Chilena de Seguridad

La personalidad juridica de la Asociacion fue concedida por decreto N° 3209 del
Ministerio de Justicia,de fecha 26 de junio de1958, publicado en el Diario Oficial el 12
dejuliodel mismo afo. Las modificaciones de los Estatutos han sido aprobadas por
decreto N°1032 de 1971, publicado en el Diario Oficial el 27 de octubre de 1971, por
decreto N° 32 de 1993, publicado en el Diario Oficial el 5 de febrero de 1993, por
decreto N° 297 de 1996, publicada en el Diario Oficial el 27 de marzo de 1996, por
decretoN°265de1999, publicadoenel Diario Oficialel13demarzo de1999,todos del
Ministerio de Justicia; mediante depdsito de la reforma de Estatutos, aprobada en
Asamblea Extraordinaria de Asociados de 26 denoviembre de 2012, efectuado enla
Secretaria Municipal de la ilustre Municipalidad de Providencia, seglin consta en el
certificado N°363,de 30 de abrilde 2013, de la misma entidad edilicia, conforme con
lo dispuesto en la Ley N° 20.500 y finalmente, esta ultima version, mediante el
depdsito de la reforma de Estatutos, aprobada en Asamblea Extraordinaria de
Asociadosdefecha2?7 deoctubrede 2016, efectuado enlaSecretariaMunicipaldela
ilustre Municipalidad de Providencia, segtin consta en el certificado N° 226, de 21 de
febrerode 2017, dela misma entidad edilicia, conforme con lo dispuesto enla Ley N°
20.500.
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Titulo I: Nombre, direccidn, duracion y plazos

Art. 1: Bajo la denominacién de “Asociacién Chilena de Seguridad” se constituye una Mutualidad de
Empleadores cuya naturaleza juridica es lade una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, que
se regira, entre otras normas, por lo indicado en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, por la Ley N°
16.744, sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, por el Decreto Supremo 285 del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba el Estatuto Organico de Mutualidades de
Empleadores,y porestos Estatutos.

Art. 2: La Asociacion Chilena de Seguridad, en adelante también aludida, indistintamente, como “Achs”,
“Corporacioén”, “Institucion” o “Asociacion”, administra el Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de
Accidentesdel Trabajoy Enfermedades Profesionales.

Art.3:Sudomiciliolegalseralaciudad de Santiago,comunade Providencia.
Art.4:ElplazodeduraciondelaAsociacionseraindefinido eilimitado el nimero de sus asociados.

Todoslos plazosdedias habiles contenidos en estos Estatutos excluyen los dias sabado.

Titulo II: Fines de la Asociacion Chilena de Sequridad

Art.S: La Asociacion propende al desarrolloy fomento de la Prevencion de Riesgos contra Accidentes del
Trabajoy Enfermedades Profesionales, en el ambito delaSeguridad Social.

Seincluyen, especialmente,dentro desus objetivos, lossiguientes:

A. Enbeneficiodelasentidades empleadoras asociadas:
1.Laorganizaciontécnicay asesoriaespecializadadelaprevenciondelosriesgos deaccidentes del
trabajoy enfermedades profesionales,entodaslasramasdelaproduccion,elcomercioy otras
actividades econdmicasysociales;y
2.Laadministracion del Seguro Social obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajoy
Enfermedades Profesionales en conformidad a las disposiciones legales pertinentes.

B. Enbeneficiodirectodelostrabajadores dependientes delasentidades empleadorasasociadasy delos
trabajadoresindependientes afiliados:
1.Laprevencionderiesgos profesionalesy lacapacitacidon permanente en dichas materias;
2.Elotorgamiento de prestaciones médicasy econdémicasalostrabajadoresy susfamilias,en
conformidad aloestablecido porlalegislacidon vigente;y,
3.Larecuperaciéndeltrabajadorincapacitadoy sureinsercionlaboral.

0z



C. Cualquier otraactividad complementaria, conexa o afineneldreaprevisional,deseguridad socialodela
salud,enconformidad alosfines dela Asociacidony lalegislacionvigente.

Titulo III: De los asociados, sus derechos y obligaciones

Art.6: Podranserasociados o adherentes delaAsociaciéon Chilenade Seguridad:

A. Lasentidades empleadoras queocupenalostrabajadoressefialadosenlaletraa)del articulo Sequndo
delalLeyN°16.744;

B. Los establecimientos educacionales cuyos estudiantes deban ejecutar trabajos quesignifiquenuna
fuentedeingreso paraelrespectivo plantel;

C. Lostrabajadoresindependientesy lostrabajadores familiares;

D. Lasentidades publicasaqueserefiereelinciso primerodelarticulo primerodelalLey N°19.345.

Las entidades empleadoras seran representadas ante la Asociacion por el apoderado respectivo que
cuente con poderessuficientes.

Parasolicitar la calidad de asociado, el interesado debera suscribir una solicitud, en formulario oficial, en
que proporcione los antecedentes que en él se soliciten, en que declare conocer y se obligue a cumplir los
Estatutos, Reglamentacionesy acuerdosdelaAsociacion.

Art. 7: La calidad de asociado sélo se adquiere en virtud de la aceptacion de la solicitud por el Directorio e
inscripcidon en los competentes registros, previo el cumplimiento de los requisitos sefialados en el inciso
final de articulo anterior, sin perjuicio de la aceptacion provisoria que pueda hacer la Gerencia, mientras
resuelveendefinitiva el Directorio.

Lasentidades empleadoras asociadas deberan afiliarala Asociacionlatotalidad desu personal.

Art. 8: La solicitud de adhesién debera ser firmada por el respectivo interesado, si se trata de personas
naturales,o porelrepresentante debidamenteacreditado, sisetratade personasjuridicas.

En la solicitud debera indicarse el nombre de |a persona que actuara por la entidad empleadora en sus
relaciones habituales con la Asociacién. Serd obligacién de la entidad empleadora mantener actualizada
su informacion de contacto y representante ante la Asociacion. Se entendera validamente emitida y
comunicadatodainformacionquelaAsociaciéonremitaalapersonaquefigureenlarespectivasolicitudde
adhesién,oenlaultimaactualizacidon que consteensusregistros.Las comunicaciones entrela Asociaciény
sus entidades empleadoras asociadas podran ser por correo tradicional o por el correo electrénico
seflalado porelasociado paratal efecto.
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Art.9:Seransolidariaosubsidiariamenteresponsables delas obligacionesdelaAsociacion,las personasy
entidades empleadoras que tuvieran la calidad de adherentes al momento de exigirse el cumplimiento de
las mismas, conformelo establezcalalegislacion vigente.

Art. 10: A solicitud del asociado o0 ex-asociado a quien se hubiere demandado el cumplimiento de una
obligacién contraida porla Asociacion, el Directorio determinarala cuota que en ella corresponda pagar a
cadaunadelaspersonasyentidades empleadoras asociadasresponsables.

Se entendera que la obligacién concierne tanto a las entidades empleadoras y personas que tuvieren la
calidad de asociados a la fecha de la notificacion de la demanda respectiva, como también a aquellas que
manteniansuresponsabilidad solidariaaesamismafecha, deconformidadalaley.

Art. 11: La cuota que a cada una de las personas o entidades referidas corresponda, segun sea el caso, se
determinara aplicando a la obligacion demandada el mismo porcentaje que sus respectivas cotizaciones
representen dentro de la suma total de las que la Asociacion percibid, o debid percibir de todas ellas,
durantelosi2meses calendarioinmediatamenteanterioresalanotificaciondelademanda.Enestecalculo
debera excluirse a las personas o entidades empleadoras que no sean responsables, de conformidad a la

ley.
Lacuotaasideterminadanoserasusceptiblederevision,reclamo orecursoalguno.
Art.12: Sonderechosdelosasociados:

A. Solicitarlaasesoriaen materiade prevencion,enconformidad alaleyy susreglamentos.

B. ParticipardelasJuntas Generales Ordinariasy Extraordinarias de Asociados conlasatribuciones que
confierenlaleyy estos Estatutos.

C. Proponer candidatos a Director enrepresentacion delas entidades empleadoras asociadas,enlaforma
sefalada porestos Estatutos.

Respectodelasentidades empleadoras del sector publico asociadas, los derechos indicados enlas letras B
y Cprecedentesseejercerande conformidad conlalegislacionrespectiva.

Son,asuvez, obligacionesdelas personasy entidades empleadoras asociadas, lassiguientes:

A. Cumplirconlasobligaciones emanadas del marcoregulatorio vigente, de estos Estatutosy delos
reglamentos correspondientes.

B. Proporcionarlainformaciony antecedentes quesolicitela Asociacidonenel marcodelalegislacion
vigente.

C. Cumplirlosacuerdos queseadopten porel Directorio o porlasJuntas Generales de Asociados.
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D. ComunicaroportunamentealaAsociacionlas modificaciones o cambios que el asociado experimente
ensugiro,actividad o naturalezajuridica.

Art. 13: Le correspondera al Directorio resolver la exclusién de un asociado, la que sera comunicada
mediante cartadirigidaaldomicilioquetengaregistrado enlaAsociacion. Estadeterminacion,aligual que
su renuncia, surtira efecto a partir del Ultimo dia del mes calendario siguiente a su formulacién o
declaracionde exclusion,segun corresponda.

Son causales de exclusion facultativalas siguientes:

A. Adeudar mas detres meses de cotizaciones;y
B. No cumplir conlos Estatutos, Reglamentosy Acuerdos del DirectorioodelasJuntasde Asociadosdela
Corporacion.

Son,asuvez, causales deexclusiénimperativaslassiguientes:

A. Nodeclararcotizacionesalo menos durante4 meses consecutivos;
B. EItérminodegiroodisoluciéndelasociado,segln corresponda;y
C. Lasquefijeensuoportunidadlaautoridad competente.

Titulo IV: Del patrimonio de la asociacion y de los fondos de reserva

Art.14: El patrimonio dela Asociacion se constituye:

A. Conlascotizacionesordinariasy extraordinarias que se establezcan porley;
. Conelproductodelas multaseintereses que correspondan, aplicadas porlaAsociacidonasusasociados,
sinperjuiciodelodispuestoenelarticulo24 delalLey16.744;
. Conlasutilidades orentas producidas porlos fondosdereserva;
. Conlascantidades quelecorresponda por ejercicio del derecho derepetir,deconformidadalaley.
E. Conelproductodelaventa,arrendamiento o frutos, de cualquier naturaleza,querindanlos bienesdela
Asociacion;
. Conelproductodelosreembolsos correspondientesalarticulo 77 bisdelaLey N°16.744.
G. Conlassubvenciones,donaciones o asignaciones que voluntariamente destinenalaAsociacionlas
personasy entidades empleadoras;
H. Conlosaportesordinarios o extraordinarios que pudierefijarel Directorio,oacuerdelaJunta Generalde
Asociados.
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Art. 15: La Asociaciéon deberd formar y administrar las reservas que correspondan de acuerdo al marco
regulatorio vigente. Ademas podra constituir otras reservas para atender futuras instalaciones,
ampliaciones o mejoramientos de sus servicios médicos, de prevencion y administracion. No se podra
destinaragastosdeadministracionunasumasuperioral10%delosingresosdelaCorporacion.

Titulo V: Direccidén y administraciéon

Art. 16: La Direccién y Administracidon de la Asociacién correspondera al Directorio, el cual estara
compuesto de 8 miembros, 4 delos cualesseranrepresentantes delas entidades empleadoras asociadasy
4delostrabajadores que prestenserviciosaaquéllas.Unamismaentidad empleadorano podratener mas
delDirector porrepresentacion.

Los Directores de cada uno de los estamentos sefialados en el inciso precedente seran elegidos en actos
eleccionarios distintos,segunlodisponelaleyy el Titulo Sexto de estos Estatutos.

Art. 17: Los Directores duraran tres afos en sus funciones y sélo podran ser reelegidos para un periodo
adicional consecutivo. Esta restriccion no aplicara para el periodo subsiguiente a aquel en que el Director
respectivo ha dejado el cargo. Los periodos de cada Director terminaran el primero de julio del afio
correspondiente,oenlafechaenqueasumaelnuevo Directorio.

EncadaelecciondeDirectoriosélo podranserreelegidoshastatres Directores porcadarepresentacion.En
caso que, por cualquier motivo, todos los Directores de una representacion estuvieren en condiciones de
ser reelegidos en una determinada eleccidén, no podra postularse como candidato aquel que hubiere
obtenidolacuartamayoriaenlaelecciénanterior.

Art. 18: Si por motivos de fuerza mayor no se renovara oportunamente el Directorio, se entenderan
prorrogadaslas funciones delos Directores en ejercicio hastaquese efectlie unanuevaeleccion.

Art.19: Lostrabajadores delaAsociacion no podran postularal Directorio dela mismasino hastatres afios
despuésdehaberterminadosuvinculolaboral conlaInstitucion.

A su vez, los Directores que dejen su cargo no podran ser trabajadores dependientes de la Asociacion ni
prestarasesoriaremunerada aésta,dentrodelostres afossiguientes altérmino desu mandato.

Art. 20: Ademas de lo establecido en el articulo anterior, seran requisitos comunes para ser elegido
Directory permaneceren el cargo, lossiguientes:
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A. Sermayordel18afosy menorde 75 afosalmomentodelaeleccion;

B. Saberleery escribir;

C. Nohabersido condenado pordelito que merezca pena aflictivaoinhabilitado paradesempefar cargos
publicos.

Es obligacidon delos Directores informar deinmediato ala Gerencia General de la Asociacion la pérdida de
uno o masrequisitos sefalados en estos Estatutos paraserelegido o desempefarse en calidad de tales.

Art. 21: El Directorio sesionara cada vez quelo cite el Presidente;y, en todo caso, una vez al mes. Solicitada
segundadiscusion paraunasunto poralgunodelos Directores,sesuspendera el debatey continuaraenla
sesionsiguiente, debiendo figurarenel primerlugardelatabladeella.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro de actas. El acta de cada
sesion sera presentada a los Directores en la sesion siguiente. Una vez aprobada, ella debera ser firmada
porlos asistentes alarespectivasesion.

El Fiscal de la Asociacion asistira a las sesiones del Directorio con derecho a voz, pudiendo actuar, a
solicitud del Secretario del Directorio,como secretario de actas.

Art.22:Elqudérum parasesionarseradetres Directores por cadarepresentacion. Los acuerdos setomaran
pormayoriaabsolutadelos Directores asistentes, exceptolaremociéndel Gerente General,quedeberaser
aprobadaconelvotoconformedelastres cuartas partesdelos Directoresen ejercicio.

Art.23: Cuando un Director enrepresentacion delas entidades empleadoras asociadas cesare en su cargo
porfallecimiento,renunciauotracausa,sureemplazante porloquerestedel periodoseradesignado porla
mayoriadelos Directores dedicharepresentacidon queseencuentren en ejercicio.

El nuevo Director debera cumplir con los requisitos establecidos en estos Estatutos. Si no se alcanzare
acuerdo paradesignar al Director reemplazante, su cargo permanecera vacante hastala préxima elecciéon
deDirectorio.

En el caso de los Directores en representacion de los trabajadores afiliados se estara a lo dispuesto en el
articulo32,incisofinal, de estos Estatutos.

Eltiempoquehubieren permanecidoenelcargolosDirectoresdesignados o elegidosdeconformidadalos
incisos anteriores no sera considerado para efectos del limite establecido en el articulo 17 de estos
Estatutos,salvoqueexcedade2anos.
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Si cesaran en sus cargos 4 o mas Directores y no pudieren ser reemplazados de conformidad a lo
establecido en los incisos anterioresy a lo prescrito en el articulo 32 siguiente de estos Estatutos, a fin de
mantener un Directorio integrado por al menos 6 miembros, se procedera a renovar totalmente el
Directoriodeconformidad al procedimiento establecido en estos Estatutos.

Paralos efectos deestearticulo, constituira causal de cesacidon automatica en el cargo de Director el hecho
denoconcurriralassesionesdeDirectorio porunperiododeSmeses consecutivosonoasistiraunminimo
de 7 sesionesduranteelano calendario.

Art. 24: La concurrencia a sesiones del Directorio sera remunerada de acuerdo a lo establecido en la
legislacion vigente. Lo anterior es sin perjuicio del reembolso de los gastos extraordinarios, debidamente
acreditadosy comprobados porlaContraloriadelaAsociacion,enqueincurranlos Directores conocasion
deldesempefodesusfunciones.

Art.25: El Directoriotendralassiguientes atribucionesy responsabilidades:

A. Fijarlosdiasyhorasdelassesionesordinariasy extraordinarias;
. Fijarlas cuotas o aportes ordinarios,segtin normas técnicas fijadas por la Gerencia, proponer alas
Juntaslas cuotas o aportes extraordinariosy aceptarlos aportes;

C. DarcuentaenlaJuntaGeneral Ordinariade Asociados delagestion efectuada el afio anteriory presentar
larespectivaMemoriay Balanceal 31dediciembre de cadaafo. Asimismo,al menosunavezalano,
deberarendir cuentasobresugestionalasentidades gremiales deempleadores patrocinadorasdela
formaciéndelalnstitucion.

D. Aprobarlos manualesy politicasinternas delaCorporacion;

. Designaryremoveral Gerente Generaly fijarlesuremuneracion;

F. AprobarlacreaciéndeAgenciasdelaAsociacionenloslugaresdondesufuncionamientosea
conveniente paralamejorrealizaciéndesusfines,enlostérminosdel Titulo II;

G. Conferir poderes especiales o generales al Presidente del Directorio,auno o mas Directores, al Gerente
General,alos Ejecutivos dela Asociacidony, paraobjetos especialmente determinados, aterceros.Enel
otorgamiento de estos poderes, el Directorio podra autorizar sudelegaciony conservarasiemprela
facultadderevocarlos;

H. Adquirir,gravary enajenar, a cualquier titulo,toda clase de bienes y derechos muebles einmuebles,
acciones,bonosy valores mobiliarios; formar, constituir ointegrar sociedades, corporaciones de
derecho privado,asociaciones o comunidades o aportar capitales a ellas, disolverlas o liquidarlas;dar o
tomarenarrendamientotodaclasedebienes muebles einmuebles;contratar cuentas corrientesde
depdsitos; contratar cuentas corrientes de créditos;girar en cuentas corrientes dedepdsitosalavistao
aplazoeninstituciones bancarias detodaespecie; giraren cuentas corrientes de crédito; girar,
protestar,endosar, reendosar, cancelar cheques, sobregirar en cuentas corrientes de créditos;
sobregirar en cuentas corrientes de depdsitos; reconocer los saldos semestrales o de cualquier fechao
periodo;contratar créditos en cuentacorriente;contratar préstamos detoda clase; constituirala
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institucion como codeudorasolidaria; contratar avances contraaceptacion; girar enlas cuentas
corrientes quese concedieronalaAsociacion; girarsobreavances contraaceptacion; girar, aceptar,
endosar letrasde cambio; endosar letras de cambio en garantia; endosar toda clasedeletras de cambio;
descontar,avalary protestartoda clasedeletras de cambio; contratar, girar,suscribiry descontar
pagarés comerciales, bancarios,agrariosode cualquier otranaturaleza; endosar, reendosary protestar
estos pagareés; contratar prendabancariaindustrialy firmarlos contratos o documentos respectivos;

J. Eliminardelos Registros aaquellos asociados que estuvierenadeudando mas detres cuotas ordinarias
mensuales,oqueno cumplanconlos Estatutos o Reglamentos delaCorporacion;

K. Nombraryremoveral Fiscaly al Gerentede AuditoriaInternadelaCorporacion;

L. Crear consejos Regionalesy nombrarasusintegrantes;

M.Crear,de conformidad conlo establecido en el Cddigo de Buenas Practicas de Gobierno Corporativodela
Instituciony lanormativavigente, los Comités de Directorio que estime conveniente, determinando su
composicién, funcionesy remuneraciones asociadas;

N. Resolver cualquier asunto no previsto porlasnormaslegales vigentes o por estos Estatutos.

Sinperjuiciodeloanterior, el Directoriotendralas masamplias facultades enlaconsecuciondelos finesde
la Asociacion,sinmas limitaciones quelas atribuciones propias delaJunta Generalde Asociados.

Art. 26: El Presidente del Directorio de la Asociacion Chilena de Seguridad sera elegido por los miembros
del Directorio que tengan la calidad de representantes de las entidades empleadoras asociadas y debera
tener esamisma calidad. La eleccidontendralugarenlaprimerasesion que celebre el Directorio despuésde
sudesignacion.Enesamismasesionseelegiraal Vicepresidentedela Asociacion,quientambiéndeberaser
representantedelasentidades empleadoras asociadas.

En caso de ausencia del Presidente, éste sera subrogado automaticamente por el Vicepresidente. En caso
de no poder aplicarse este sistema, lo subrogara cualquier otro Director de su representacion que se
encuentrepresente.Elvotodel Presidenteodequienlosubroguetendrael caracterdedecisivoenaquellos
casosenqueseproduzcaempateenlaadopciondealginacuerdo.

Art. 27: El Presidente, sin perjuicio de las demas atribuciones que estos Estatutos le sefialan, tendra la
representacion judicial y extra-judicial dela Asociacion, debiendo requerir del Directorio las facultades de
desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones,
renunciar los recursos o los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de
arbitradores,aprobar conveniosy percibir.
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Art.28:El Gerente Generaltendralassiguientes funcionesy responsabilidades:

A.

m QO N

Dirigiry vigilarel funcionamiento delosservicios dela Asociacién,autorizarlas actas del Directorioy de
las Juntas Generales, cursar las citaciones paralas mismasy actuar de Secretario; firmarlas érdenes,
circulares, correspondenciay demas documentos necesarios para el buen desempefio desus funciones;

. Proponeranualmenteal Directorio el Presupuesto del ejercicio, incluyendo la plantade personaly

desarrollodelasactividades dela Corporacion,elqueunavez aprobado, constituiranormade
administraciényleobligaraaadoptartodaslasdecisiones destinadas adarles cumplimiento;

. Tener bajo suadministracion ejecutiva el patrimoniodela Corporacion;
.Velar porlarecaudacidéndelas cotizaciones que deben pagarlas entidades asociadas;
. Vigilarqueseencuentrenaldiayenordenloslibrosdecontabilidad y demas documentaciéndela

Institucion, presentar al Directorio los balancesy estados desituacién que ordenen estos Estatutos, el
DirectorioolasJuntas Generales;

. Ejercertodaslasfacultades comerciales,bancariasy administrativas queleacuerde el Directorio, para

mejor desempeio desus funciones;

. Asistiralassesiones de Directorio,alos Comitésde Directorio que éste creey alas Juntas Generales,con

derechoavoz, perosinvoto;

. Contratar,dentrodelaplantaydelos margenesacordados por el Directorio, el personal necesario alos

finesdelalnstitucion;

Engeneral,ejecutarlosacuerdos del Directorioy, bajolaresponsabilidad de éste, todos los actos
judicialesy extrajudiciales destinados alabuenamarcha, progreso,consecuciény acrecentamiento de
losbienesy finesdelalnstitucion;

Reduciraescriturapublicalasactasdelassesionesde Directorioy Juntas Generales,en parteo
totalmente, cuando asiseacuerde o lo estime conveniente.

Titulo VI: Eleccidon de directorio

Art. 29: La fecha del acto eleccionario del nuevo Directorio sera determinada mediante acuerdo de dicho
organo. En el caso de los Directores en representacion de los trabajadores afiliados se fijara un dia
especifico y, en el caso de los Directores en representacion de las entidades empleadoras adheridas, se
convocara a la respectiva Junta General Ordinaria de Asociados que los elegira, debiéndose fijar un
procedimiento que permita que el nuevo Directorio asuma dentro del tercer trimestre del afo
correspondiente.
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I.Eleccidon delos Directores en Representacion delos Trabajadores Afiliados

Art. 30: La convocatoria para la eleccion de los representantes de los trabajadores afiliados debera
determinar la fecha en que ésta se efectuara, siempre dentro del primer semestre del afio respectivo. La
fecha de votacion debera informarse mediante la publicacion de, al menos, tres avisos, en distintas
oportunidades,enundiariodecirculaciénnacional.El primeravisodebera publicarseconunaanticipaciéon
minima de 40 dias corridos a la fecha de |la eleccidon y el tercero con una anticipacion minima de 20 dias
corridos a dicha fecha. Ademas, debera publicarse un aviso en un diario de cada capital de regién donde
tenga su asiento una agencia de la Asociacion, dentro de las fechas indicadas. En tales avisos debera
comunicarse el procedimiento de calificacion de electores, la presentacion de postulantesy la fechade la
eleccion.

Las publicaciones a que se refiere este articulo podran efectuarse en medios impresos o digitales, de
conformidad conlalegislaciénvigente.

La convocatoria designara a la Comision Electoral (la “Comision”) encargada de efectuar el escrutinio y
resolverlos eventuales reclamos que pudierensurgirenlaeleccion delos Directores enrepresentacion de
los trabajadores afiliados. La Comisidon estara integrada por 3 miembros titulares y 3 suplentes, los que
deberansertrabajadores afiliadosalaAsociacion. EstaComisiondeberaelegirun Presidente,quientendra
voto dirimente en caso de empate. La Comisidn sesionara con la concurrencia de, al menos, 2 miembros,
pudiendo asistirlos suplentes cuando lo estimen conveniente, pero sélo conderechoavoz,amenosquelo
hagan en reemplazo de un titular, caso este Ultimo en que también tendran derecho a voto. La Comision
funcionaraenlasoficinas centrales dela AsociacionenlaRegidn Metropolitana.

En la misma sesion, el Directorio designara los Comités Electorales (los “Comités”) que recibiran los
sufragios en las Agencias de |as respectivas regiones y los enviaran en sobres cerrados y numerados a la
Comision. En el caso de la Regidn Metropolitana, el Directorio designara uno o mas Comités y su lugar de
funcionamiento. Los Comités estaran integrados por trabajadores afiliados, 3 en calidad de titularesy 3
como suplentes. Los Comités, al igual que la Comisidn, deberan elegir un Presidente, quien tendra voto
dirimente en caso deempate.

Los Comités sesionaran con la concurrencia de, al menos, 2 miembros, pudiendo asistir los suplentes
cuando lo estimen conveniente, pero solo con derecho a voz, a menos que lo hagan en reemplazo de un
titular, caso este lltimo en quetambién tendran derecho a voto.

La Fiscalia de la Asociacion debera proporcionar su asesoria a la Comisién y a cada Comité, cuando sea
necesario.

LosintegrantesdelaComisidonydelosComités no podran participarcomo candidatosenlaelecciéndeque
setrateysusacuerdosdeberanadoptarse por mayoria.
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Los integrantes de la Comisién y de los Comités que participen en el proceso seran remunerados con un
honorario que determinara el Directorio. La Comision y los Comités no podran estar integrados por
trabajadores dela Asociacion.

Art. 31: Ademas de los requisitos comunes a todos los Directores indicados en el articulo 20 precedente,
seran requisitos para ser elegido y permanecer en el cargo de Director en representacion de los
trabajadores afiliados, los siguientes:

A. Contar,alafechadelaeleccién, conunaantigliedad laboralminimadeunafoenunaentidad
empleadoraque,alamismafecha, hayaestadoasociadaalaAchs porelmismo periododeunafno.El
vinculolaboral conunaentidad empleadoraasociadaalaAchs debera mantenerse portodo el periodo
paraelquefuereelegido.

B. Haber formado partedealgun Comité Paritariode Higieney Seguridad por masdeunafno.
Adicionalmente, paraserelegido Director enrepresentaciondelostrabajadores afiliados por primera
vez,serequerira poseerlacalidad deelector.

Art. 32: Los Directores en representacion de los trabajadores afiliados seran designados en votacién
directa por los representantes titulares de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene vy
Seguridad delasentidades empleadoras asociadasalaAsociacion.

El conjunto de los miembros integrantes del o los Comités de una entidad asociada tendran tantos votos
cuanto sea el nimero de trabajadores de la respectiva entidad el ultimo dia habil del mes calendario
inmediatamente anterior a la fecha fijada para la eleccion; y el total de votos que resulte se dividira, por
partes iguales, entre los integrantes del o de los respectivos Comités Paritarios, despreciandose las
fracciones indivisibles. El nimero de trabajadores se acreditara mediante un certificado otorgado por la
Inspeccidondel Trabajorespectiva.

Enaquellasentidadesempleadorasenquetrabajen menosde 25 personas,sustrabajadoreselegirana2de
ellos paraquelosrepresentenenlaeleccion de Directores dela Asociacion. Estos representantes deberan
acreditarse ante la Gerencia General de la Asociacién con 20 dias corridos de anticipaciéon a la fechade la
eleccion. Los trabajadores de estas entidades empleadoras podran solicitar, para realizar la referida
eleccion, la presencia de un funcionario de la Achs en calidad de ministro de fe. Se aplicara a estos
representanteslodispuestoenelinciso precedente.

Cadaelector podra votarsélo por una personay se consideraran elegidos Directores los que obtengan las
4 mas altas mayorias. Para los efectos de lo indicado en el articulo 17 del Decreto Supremo N° 285, del afio
1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que contiene el Estatuto Organico de Mutualidades de
Empleadores, se consideraran como Directores Suplentes de esta representacion la quinta y la sexta
mayoria,enelmismo orden.
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Art. 33: Los trabajadores miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de las entidades
empleadoras adheridas deberan acreditarsu calidad de electores, haciendo llegar ala Gerencia General de
la Asociacion, por carta certificada o personalmente, el respectivo formulario suscrito por el empleador
que indique el niumero de trabajadores que prestaban servicios en la empresa el tltimo dia habil del mes
calendarioinmediatamenteanterioralafechafijadaparalaeleccidon,elnimerototalde Comités Paritarios
que tiene la empresa, los lugares donde se encuentran ubicados, los nhombres de los miembros titulares
representantes de los trabajadores en cada uno de los Comités Paritarios existentes y el domicilio
particular de cada uno de esos miembros. Dicho formulario debera contar con la certificacion de Ia
Inspeccidondel Trabajo correspondiente. Cumpliendo con estos requisitos, estedocumento tendravalorde
plenapruebaparalosefectosdelaeleccion.

En aquellos casos de entidades empleadoras en que trabajen menos de 25 personas, sera el empleador
quien debe comunicar el nombre de los representantes elegidos y la direccion particular de cada uno de
ellos,ademas deacompanarel formularioreferido en el inciso precedente.

Art. 34: El formulario indicado, debidamente certificado, debera llegar a la Gerencia General de la
Asociacién a mas tardar 20 dias corridos antes de la fecha fijada para la eleccion. Una vez recibidos, la
Gerencia General confeccionaraunandéminaconlosnombres delos electores acreditados, sus respectivas
direcciones particulares y el nimero de votos que cada uno representa, segun la ponderacion que les
corresponde de acuerdo a la legislacidon vigente. Se enviara por carta certificada a los trabajadores que
hubieren sido excluidos de la nédmina la causal que origind tal decision. El interesado debera subsanar Ia
respectivaobjecioncon,almenos,Sdias corridos deanticipacionalafechafijada paralaeleccion.

Art 35: Los electores acreditados sélo podran postular a un precandidato por entidad empleadora
asociada. En caso de postular a mas de un precandidato, se anularan todas sus solicitudes. Las
postulacionesaprecandidatosdeberanserpresentadasenunformularioqueproporcionaralaAsociacion
y quedeberacontenerlafirmadelamayoriadelosrepresentantestitulares delostrabajadores del Comité
Paritariorespectivoolafirmadelos2representantesdelostrabajadoresdelas empresas conmenosde25s
personas,ensucaso,lafirmadel precandidato quese postula, ensefalde aceptacién,laempresaenlacual
trabaja,y losdocumentos que acrediten que el precandidato retine los requisitos delos articulos 20y 31de
estos Estatutos.

Cadapostulacioncontenidaenel formularioyaindicado deberaentregarse personalmenteoenviarse, por
carta certificada ala Gerencia Generaldela Asociacion, conjuntamente con los antecedentes sefalados en
este articulo y en el articulo 33 para acreditar la calidad de electores, dentro del mismo plazo fijado en el
articulo 34.

Art.36: Paralavotacion,la Gerencia General confeccionara unanéminaconlos candidatos queretnanlos
requisitos sefialados en estos Estatutos.
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En el evento que no se llegare a 6 candidatos, la Gerencia General, en presencia de los Directores
representantes de los trabajadores afiliados y del Fiscal de la Asociacion, procedera a designar a los
candidatos que falten mediante sorteo entre las personas que componen la némina de electores y que
retinanlosrequisitos establecidos en estos Estatutos paraser Directory aceptenladesignacion.

La lista definitiva de candidatos sera confeccionada en orden alfabético, indicando para cada uno la
respectiva entidad empleadora. Esta lista, una vez impresa, constituira la cédula que posteriormente
serviraparaefectuarlavotacion.

Art. 37: En la eleccidn solo podran participar los electores debidamente acreditados, marcando cada
votante una preferencia por1de los candidatos que figure en la lista. Cada cédula de votacion indicara la
ponderacidondel votodel elector.

Finalizada la votacion, cada Comité Electoral procedera a levantar un acta indicando el nombre de los
electores que votaron ante él, a qué Comité Paritario y entidad empleadora pertenecen y el nimero de
sufragios emitidos. Estos Ultimos se enviaran en sobres cerrados y numerados, conjuntamente con el acta,
alaComision Electoral.

La Comisidn Electoral procedera a efectuar el escrutinio el quinto dia habil posterior al de la votacion. Los
votosqueseasignenacadacandidatotendranlaponderaciéonanotadaencadacédula.

Laeleccionserafiscalizada porlos Comités Electorales enlasdistintas Agenciasy porlaComision Electoral
en la casa central de la Asociacion. Esta Ultima levantara un acta de su desarrollo y del escrutinio con el
resultado obtenido.

Art. 38: Todos los empates que pudieren producirse en este proceso eleccionario se resolveran mediante
sorteo.

Art. 39: La Comision Electoral debera levantar un acta del escrutinio, la que debera ser suscrita por, al
menos,un miembro dela Comisiény el Fiscal dela Asociacion. Este documentoy las partes pertinentes del
acta de la sesion de Directorio en que se designo a los integrantes de la Comision y de los Comités seran
reducidosaescriturapublica.

SerafunciondelaComisidndar cuentadelresultado delaeleccionalaJuntaOrdinariaenqueseproclame
alos Directores enrepresentaciondelostrabajadores afiliados.
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1. Eleccion de Directores en Representacion de las Entidades Empleadoras Adherentes:

Art.40:ParaserDirectorenrepresentaciondelasentidades empleadorasadheridas,los candidatosdeben
cumplirconlosrequisitosindicadosenelarticulo 20 precedente.

Art.41: Laeleccidondelos Directores deestarepresentacionserealizaraenlarespectivaJuntaOrdinariade
Asociados, entre las personas que figuren en la lista Unica de candidatos que debera confeccionar la
Asociacion. La lista referida se elaborara con los nombres de todas aquellas personas que hubieren sido
postulados porlaentidadgremialdeempleadoresauspiciadoradelaformaciondelaAsociacion, porotras
asociaciones gremiales de empleadores, adheridas a la Asociacion y que tengan, a su vez, un 30% de sus
empresas integrantes afiliadas a la Asociacion y/o por un niimero minimo de 3 empresas adherentes a la
Asociacién,conalomenoslafodeantigiiedadenella.

Las postulaciones de candidatos deben ser efectuadas mediante comunicacién escrita dirigida al Gerente
GeneraldelaAsociacidon,conunaanticipacion minimade60diasalafechaenquedebellevarseaefectola
Juntaendondeseefectuaralavotacion, paracuyo efectosepublicaraenundiariodecirculaciéonnacional,
impreso odigital, el llamado a postular candidatos.

Los candidatos deben suscribirsu postulacion ensenal deaceptacion.

Las cartas de postulacidn, se enumeraran correlativamente, a medida de su recepcion por el Gerente
General.

La némina a que se refieren los incisos precedentes debera quedar integrada por 6 candidatos como
minimo.

Silas postulaciones no alcanzaren el minimo requerido, el Presidente de la Asociacién deberasolicitar ala
asociaciongremial que auspicio laformaciondelaInstitucion,que propongalos nombres necesarios para
alcanzardichonumero,y queretnan losrequisitos contemplados en el articulo 20 de estos Estatutos.

La lista respectiva se confeccionara en orden alfabético y, una vez impresa, servira de cédula para la
eleccion.

Art. 42: Los representantes de cada entidad empleadora asociada podran delegar su derecho a participar
en la eleccion en cualquier persona que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 20 de estos
Estatutos. La Gerencia General enviara a las empresas asociadas para estos efectos, a través de medios
electréonicos o fisicos, un formulario de poder con no menos de 20 dias de anticipacion a la fecha de
celebracion de la respectiva Junta de Asociados. En el poder debera declararse bajo juramento que la
personaquesuscribetiene facultades paraotorgarlo.No podranserapoderadoslostrabajadoresdela
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Asociacién. Aquellos asociados que cuenten con los medios para emitir documentos firmados
electrénicamente podran suscribir su formulario de poder de dicha forma'y enviarlo a la Asociacion por
cualquier medio electrénico valido.

El poder sera de distinto color seguin el nimero de votos que representa, y debera ser recibido en la
Asociacién, debidamente firmado por el representante del asociado, con una anticipaciéon minima de tres
dias habiles a la fecha de celebracion de la Junta. No se admitiran los poderes con posterioridad a dicho
plazo.Los poderesenblancono podranasignarseapersonaalguna.

Paraingresaralajunta, el representante o apoderado designado debera firmar una lista de asistencia con
indicaciondesunombre,céduladeidentidad,elnombredelasociadoy elnimerodevotosquerepresenta,
loqueseracertificado por el ministro de fe presente.

Para los efectos de esta votacion, las empresas que hayan cotizado por menos de 100 trabajadores en el
mes anterior al envio del formulario de poder, tendran 1 voto; aquéllas que tuvieran entre 100 y 399
trabajadores,Svotosylas quetuvieran400 o mas trabajadores,15 votos.

Enlaeleccidon, cadarepresentante o apoderado podra acumular sus votos a favor de un solo candidato, o
distribuirlos en la forma que estime conveniente. Los candidatos que obtengan las 4 primeras mayorias
resultaranelegidos Directores.

Todoslosempates quese produzcanen este proceso seresolveran mediantesorteo.

Titulo VII: De las juntas generales

Art. 43: Habra Junta General Ordinaria de Asociados dentro del primer semestre de cada afio y
Extraordinaria cuando lo estime necesario el Directorio o lo solicite por escrito, indicando el objeto deella,
porlomenosel10%delos Asociados,queseencuentrenaldiaen el pago desus cotizaciones.

Losrepresentantes decadaentidad empleadoraasociadapodranconcurriralaJuntaodelegarsuderecho
aparticiparenunterceroquecumplalosrequisitosindicadosenelarticulo 20 de estos Estatutos.

Las Juntas que serefieran a las materias sefialadas en los articulos 41,48 y 49 de estos Estatutos deberan
celebrarse con asistencia de un notario u otro ministro de fe legalmente facultado, que certificara que el
actaesexpresionfieldeloocurridoyacordadoenlarespectivaJunta.

Art.44: Las Juntas Generales de Asociados seran convocadas por el Directorioy sellevaran aefectoconla
asistencia de la mayoria absoluta de los asociados que estén al dia en el pago de sus cotizaciones. Los
poderesenblanco,séloseranconsiderados paralaformacidondel quérumde asistencia.
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Ensegundacitacion, lasJuntassellevaranaefecto conlossocios que asistan.

No podra citarse en los mismos avisos para una segunda Junta General cuando por falta de quérum no se
lleve aefectolaprimeraconvocada.

La convocatoria a Junta, sea en primera o segunda citacion, debera publicarse, alo menos, en un diario de
circulacionnacional,impreso odigital,en 3 dias diferentes,dentrodelos 20 dias anteriores alafechadesu
celebracion, el primero con no menos de 15 y el tercero con no menos de 5 dias de anticipacion a la
celebraciondelaJunta.

Ademas, dentro de las fechas indicadas, debera publicarse un aviso del mismo texto en un diario de cada
ciudad capitalderegidon en quetenga oficinala Asociacion.

ElavisodeberasefialarlanaturalezadelaJuntayellugar,fechayhoradesucelebraciony,cuando proceda,
la mencién de que corresponde elegir Directores en representacion de los entidades empleadoras
adheridas y proclamar a los Directores en representacion de los trabajadores afiliados; y, en el caso de
Junta Extraordinaria,las materias asertratadasenella.

Los avisos de segunda citacion a Junta, cuando no se celebrare la primera por falta de quérum, deberan
cumplircontodoslos requisitos sefialados en losincisos anteriores,conindicacion expresade quesetrata
de segunda citacién. Dicha Junta debera llevarse a efecto dentro de los 30 dias siguientes al dia de la
primeracitacion.

Art.45: Paralos efectos delquérumy de los acuerdos de todas las Juntas Generales, cada asociado tendra
la cantidad de votos que a continuacion se indica, segun sea el nimero de trabajadores afiliados, de
acuerdoconlascotizacionesenteradasenelmesanterior:conmenosdel00trabajadores,1voto;entre100
y399trabajadores,5votos,y 400 o mas trabajadores, 15 votos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta, salvo lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de estos
Estatutosy enaquellos casosenquelalegislacionvigenteasilo sefale.

Sélotendranderechoavotolosasociados queesténaldiaenel pagodesuscotizaciones.

EnlasJuntas,nadiepodrarepresentar masdel10% delnimerototaldeentidadesempleadorasadheridasa
la Asociacion.

Art. 46: La Junta General Ordinaria anual podra deliberar y tomar acuerdos sobre cualquier asunto de
interés general paralaCorporacion,dentrode sucompetencia.
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La Junta General Ordinaria Anual debera pronunciarse sobre la Memoria y el Balance que presente el
Directorio y, cuando corresponda, elegir a los Directores representantes de las entidades empleadoras
asociadasy proclamaralos Directores representantesdelostrabajadores afiliados.

Art. 47: En las Juntas Generales Extraordinarias sélo podran tratarse los asuntos incluidos en la Tabla de
citacion.

Art. 48: Solo en las Juntas Generales Extraordinarias de Asociados podra acordarse la modificacion de
estos Estatutos,y ental caso,elacuerdorequeriradelaaprobaciondelosdosterciosdelos asistentes.

Titulo VIII: La disolucidn y liquidacién

Art.49:LaAsociacionsolo podradisolverse:

A. PoracuerdoadoptadoenJuntaGeneral Extraordinaria porelvotodelosdostercios deltotaldelos
asociados queesténaldiaenel pagodelascotizaciones.

B. Por Decreto delos Ministeriosde Justiciay del Trabajoy Prevision Social, previoinformedela

Superintendenciade Seguridad Social,enlos casosdeincumplimiento gravey reiteradodelas

disposicioneslegales,reglamentariasy estatutarias; cuando el nimero detrabajadores afiliados

bajarade20.000duranteun periodosuperiora90diasy porinfracciondel Art.12delalLey16.744.

En todos estos casos, la Mutualidad debera constituir los capitales representativos de las pensiones a su
cargo en la forma dispuesta por el Art. 12 de la Ley N° 16.744. Asimismo, en caso de disolucion de la
Asociacion, el Presidente de la Republica debera sefalar las instituciones previsionales entre las cuales se
repartiransus fondos.

Articulos transitorios

Articulo 1° transitorio: La integracién y forma de funcionamiento del Directorio de la Asociacién
establecida en los articulos 16 y siguientes, comenzara a regir a contar de las elecciones a efectuarse en el
ano2017.

Articulo 2° transitorio: Para efectos delo establecido en el articulo17 no se computara el periodo ejercido
como Director Suplente. Asimismo, se entendera que los integrantes titulares del Directorio vigente a la
fechadelapresente modificacion de Estatutos, estan cumpliendo su primer periodo.
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